KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
QUIAPEG PHARMCEUTICALS HOLDING AB

Aktiedgarna i QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB, org. nr 556658-0196, kallas harmed till
arsstdmma den 29 maj 2019 kl. 11.00 i Convendums lokaler med adress Regeringsgatan 30
i Stockholm. Registrering till arsstdmman borjar kl. 10.00.

Anmalan
Aktiedgare, som dnskar delta vid arsstdmman, ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per
den 23 maj 2019,

dels anmala sitt deltagande per brev under adressen QuiaPEG Pharmaceuticals Holding
AB "QuiaPEG arsstamma 20197, Virdings Allé 32 B, 754 54 Uppsala eller per e-post
till info@quiapeg.com senast den 23 maj 2019.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
samt antal bitraden.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i
arsstdmman, begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgaren bor underratta forvaltaren hdrom i god tid sa att inféring i aktieboken har skett
den 23 maj 2019.

Aktiedgare som oOnskar féretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns aven tililgangligt pa bolagets
hemsida, www.quiapeg.com. Fullmakten i original bor i god tid fore stdmman insandas till
bolaget under ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av
aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stdmman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid arsstdmman,;

3) Upprattande och godkannande av réstlangd;

4) Val av en eller tva justeringsman;

5) Prdévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
6) Godkannande av dagordning;

7) Anférande av verkstallande direktéren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

9) Beslut om:
a) faststéllande av resultat- och balansrakning fér bolaget och koncernen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktér;
10) Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12)Val av styrelse;

13) Val av revisor;

14) Faststallande av principer fér valberedningen;

15) Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
16) Beslut om nyemission av aktier med betalning genom kvittning;



17)Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler;

18) Beslut om justeringsbemyndigande;

19) Stdmmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer av en
representant vardera av de tva stdrsta aktiedgarna per den 30 september 2018 (som
accepterat att utse ledamot i valberedningen), samt en representant fran bolagets styrelse.
De tva stdrsta dgarna i bolaget per den 30 september 2018 som accepterat att utse ledamot i
valberedningen har varit Marek Kwiatkowski och Marcus Bosson. Dessa &agare har utsett
varsin representant enligt foljande: Marek Kwiatkowski har utsett Jonas Jarvius och Marcus
Bosson har utsett Vidar Wendel-Hansen. Steen Krgyer har varit sammankallande ledamot
och representerat styrelsen for bolaget.

Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordférande vid bolagsstdamman

Valberedningen féreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstdmmans ordférande.

10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att sju styrelseledaméter och noll styrelsesuppleanter utses for tiden
intill nasta arsstdmma.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt
féljande (férra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 150 000 kronor (100 000),
ovriga styrelseledaméter som ej ar anstallda i bolaget 75 000 kronor (50 000).

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det
totala arvodet 450 000 kronor (300 000).

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode ska
utga.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar foljande styrelseledaméter: omval av Marcus Bosson, Jonas
Jarvius, Christian Krog-Jensen, Steen Kroyer, Marek Kwiatkowski, Lars Linzander samt
nyval av Johan von Kantzow.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Steen Krgyer.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Margareta Kleberg till revisor i bolaget for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

14. Faststallande av principer for valberedningen

Forslag till principer for valberedningen:

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska dock ha ratt att
belasta bolaget med skaliga kostnader fér resor och utredningar i samband med sitt arbete
for valberedningen. P& begdran av valberedningen ska bolaget tillhandahalla personella
resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom t.ex. sekreterare.

Valberedningen ska till arsstamman 2020 lamna férslag till: a) val av stammoordférande, b)
beslut om antal styrelseledaméter, c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och



envar av Ovriga styrelseledamoéter (inklusive arbete i styrelsens utskott), d) val av
styrelseledamoéter, e) val av styrelseordforande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av
revisor, h) beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt i) beslut om principer for
valberedningen.

Valberedningen ska utses enligt féljande principer. Var och en av bolagets réstmassigt tva
storsta aktiedgare (inklusive narstdende) per den 30 juli 2019 ska vardera aga ratt att utse en
ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska vara ledamot i
bolagets styrelse. Ingen av dessa tva personer ska inte heller vara fysisk person som ar
bland de réstmassigt tva storsta aktiedgarna eller féretradare for juridiska personer som ar
bland de rostmassigt tva storsta aktiedgarna. Darutdver ska valberedningen bestd av en
ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen. Denna person ska vara sammankallande. En
icke styrelseledamot ska utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny
ledamot; i férsta hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende
ledamoten nominerats av, under forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tva
storsta aktiedgarna i bolaget.

Om néagon aktiedgare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att
ldmna forslag, ska valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30 juli
2019) som inte tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan dréjsmal kommuniceras av
valberedningens ordférande till bolagets styrelseordférande. Andringen ska ockséa
offentliggéras sa snart som mdjligt.

Styrelsens beslutsforslag

15. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstallande direktéren och oOvriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som ska besta av tre personer varav
en ska vara styrelsens ordférande, bereder fraigan om faststéllande av riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare, och féreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera och bibehélla
kvalificerade arbetstagare i ledande befattningshavare ar grundprincipen att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga férmaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast
I6n och pension. Den fasta I6nen omprdvas kalenderarsvis. Utdver fast I16n kan rorlig 16n
forekomma under foérutsattning att styrelsen finner det lampligt. Vidare ska ledande
befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-monetara foérmaner, exempelvis
foretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan aven andra férmaner erbjudas i enskilda
fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan for avsattningar med premier baserade pa hela grundiénen.
Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundlonen.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och hégst sex manader, om uppsagningen sker pa
initiativ av befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag
darutéver kunna utga med belopp motsvarande hégst tolv manadsléner.



Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.
De narmare principerna for 16nesattning, pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast foljande arsstamma.

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstimman efter forslag fran valberedningen. Dock ager
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at
bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stdmmovalda styrelseledaméter ska i
dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgér styrelsearbete. For dessa tjanster ska
utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta galler ocksd om
arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt eller delagt bolag.

16. Beslut om nyemission av aktier med betalning genom kvittning

Styrelsen i bolaget foreslar att stdmman beslutar om emission av hégst 375 000 aktier i
bolaget varvid bolagets aktiekapital kan 6kas med hogst 337 500 kronor.

Ratt att teckna nya aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Berth von Kantzows stiftelse (250 000 aktier) och Hans von Kantzows stiftelse (125 000
aktier).

Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen beddémt en riktad
emission som mer lamplig for Bolaget av tids- och kostnadsskal, d.v.s. att en riktad emission
gar snabbare, ar billigare och tar i ansprdk mindre resurser internt. Bolagets humana
resurser ar begransade och en foretrddesemission riskerar att hamma Bolagets dagliga
verksamhet i nuvarande situation. Sammantaget beddmer styrelsen att det ovan anférda
sammantaget och med tillracklig styrka talar for att det ligger i Bolagets och aktiedgarnas
intresse att géra en emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

De nya aktierna ska tecknas till en kurs som faststélls den 29 maj 2019. Teckningskursen
ska beraknas enligt foljande princip: aktiens volymvagda snittkurs pa Spotlight under de
femton handelsdagar som féregar 29 maj 2019, dock inte lagre an den volymvagda snittkurs
som gallt under handelsdagen innan den 29 maj 2019. Det ar styrelsens bedémning att
denna berakningsprincip innebar att teckningskursen inte understiger aktiens
marknadsvarde.

Teckning av nya aktier ska ske direkt i stammoprotokollet.

Betalning for tecknade aktier ska endast kunna erldggas genom kvittning av tecknarnas
fordringar mot bolaget till maximala belopp om 1 000 000 kronor vad avser Bert von
Kantzows stiftelse och 500 000 kronor vad avser Hans von Kantzows stiftelse. Betalning ska
ske senast den 5 juni 2019. Styrelsen ska dock &aga ratt att senareldgga sista dag for
betalning.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som féretrader 9/10 av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstdmman.

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till och med nasta arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier



och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad
med bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stdd av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till hégst sadant antal aktier som ryms inom
bolagsordningens granser.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter,
bolag eller del av bolag, och/eller att mojliggéra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i évrigt férordnar, ska bemyndigas att
gOra saddana smarre justeringar och fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrdder minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier respektive roster i bolaget till 30 699 679.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen fér 2018 publiceras pa www.quiapeg.com den 8 maj 2019. Den finns d&
tillganglig pa bolagets huvudkontor, Virdings Allé 32 B, 754 54 Uppsala och skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att laggas
fram pa stdmman. Motsvarande galler revisionsberattelsen.

Stockholm i april 2019
QuiaPEG Pharmaceuticals Holding AB

Styrelsen



